
Ai sensi dell'articolo 107 della Legge sull'educazione e l’istruzione elementare e media superiore (GU 

87/08, 86/09, 92/10, 105/10corr, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 

64/20, 151/22, 155/23 e 156/23) e l'articolo 9 comma 2 della Legge sull’assistenza personale, 

nell’ambito del progetto „Rlnkluzija — Riječki model podrške učenicima s teškoćama” che 

viene effettuata nell’ambito dello strumento „Osiguravanje pomoćnika u nastavi i stručnih 

komunikacijskih posrednika učenicima s teškoćama u razvoju u osnovnoškolskim i 

srednjoškolskim odgojno -- obrazovnim ustanovama, faza VII.” sulla base dell'invito del 

Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo "Risorse umane efficaci" 2021-

2027,  l’Osnovna škola-Scuola elementare DOLAC di Fiume, via Dolac 12, nel periodo dal 8 luglio 

al 16 luglio 2026, bandisce il  

C O N C O R S O 

          per il seguente posto di lavoro 

 

1. 1 insegnante di sostegno - a tempo determinato, 25 ore di lavoro settimanali (per tutta 

la durata dell'anno scolastico 2026/2027, ovvero fino al 31 agosto 2027 al più tardi) 

 

 

DESCRIZIONE DELLE MANSIONI DEL POSTO DI LAVORO: 

Un insegnante di sostegno è una persona che fornisce supporto diretto a un’alunno con disabilità dello 

sviluppo durante il processo educativo. Il supporto può includere supporto nella comunicazione e 

inclusione sociale, sostegno negli spostamenti, nell'assunzione di cibi e bevande, assistenza nello  

svolgimento delle attività ed esigenze igieniche, attività e compiti scolastici e cooperazione con gli 

operatori scolastici, nonché coetanei dell’alunno con disabilità dello sviluppo nella classe, il che 

implica lo scambio informazioni necessarie per monitorare e migliorare il lavoro con l’alunno e tutti 

gli altri compiti assistenti didattici determinati dalla legge sull'assistenza personale e dal regolamento 

sugli assistenti nei mediatori didattici e professionali della comunicazione. 

 

CONDIZIONI RICHIESTE: 

 1.Secondo gli articoli 105 e 106 della Legge sull’educazione e l’istruzione elementare e media 

superiore (GU 87/08, 86/09, 92/10, 105/10corr, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 

07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 e 156/23). 

 2.Condizioni specifiche in base alla Legge sull’educazione e l’istruzione nella lingua e 

scrittura delle minoranze nazionali (GU 51/00, 56/00corr) 

3. Completato almeno il livello di istruzione 4.2. di HKO (eccezionalmente, una persona che 

non soddisfa il requisito del livello minimo di istruzione completato 4.2 di HKO, ma soddisfa il 

requisito di aver completato almeno il livello di istruzione 4.1 di HKO e un programma completo di 



istruzione per adulti (formazione) per insegnanti di sostegno, ma solo se non è possibile assumere un 

assistente didattico nel territorio del fondatore dell'istituto scolastico e se non è in conflitto con gli 

interessi degli alunni con disabilità dello sviluppo). 

4. Che l'insegnante di sostegno non è un genitore/tutore o un altro membro della famiglia 

immediata dell’alunno a cui viene fornito il sostegno. 

Per i posti di lavoro in questione è necessario conoscere la lingua italiana a livello di madre lingua 

e possono accedere persone di ambedue i sessi. 

Le domande firmate devono essere corredate da dati biografici (CV), da certificato di studio 

più alto conseguito, da carta d’identità o passaporto o certificato di cittadinanza, da estratto 

elettronico o certificato sui datti iscritti nelle evidenze matricolari dell’Ufficio di 

pensionamento croato e da attestato comprovante l’assenza di condanne penali la cui data di rilascio 

non deve risultare superiore ai sei (6) mesi e il certificato di istruzione completata. I candidati i quali 

hanno conseguito una qualifica estera devono inoltre presentare il Parere dell'Agenzia competente ai 

sensi della legge sul riconoscimento e la valutazione dei titoli di studio stranieri, oppure un documento 

equivalente ai sensi delle normative precedentemente in vigore. 

Tutta la documentazione deve essere presentata sotto forma di fotocopia semplice, mentre il candidato 

scelto deve presentare i documenti originali prima della firma del contratto di lavoro. 

I candidati i quali hanno diritto di precedenza secondo regolamenti speciali, devono dichiarare questo 

diritto e fornire prove che confermino il loro diritto e stato. I suddetti candidati avranno la precedenza 

di fronte agli altri candidati che hanno le stesse condizioni e qualifiche, ma non usufruiscono di 

codesto diritto. 

Il sito del Ministero degli veterani: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS

%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAV

ANJU.pdf 

  

e 

  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

La Scuola comunicherà con i candidati esclusivamente via pagina web https://os-dolac-

ri.skole.hr/concorsi-2/ 

 



Se un candidato non si presenta a una delle fasi di selezione verrà considerato come se avesse 

ritirato la propria domanda. 

Secondo il GDPR i candidati con la presentazione della domanda acconsentono alla scuola di 

conservare e trattare i loro dati personali contenuti nella loro documentazione ai fini di 

codesto bando di concorso. 

Le domande devono pervenire al seguente indirizzo: OŠ-SE DOLAC, Dolac 12, 51000 Fiume, entro 8 

giorni dalla pubblicazione del presente Bando di Concorso. Il presente Bando sarà pubblicato sulle 

pagine web della Scuola e dell’Ufficio di collocamento Croato il giorno 8 luglio 2026. 

 

Le domande incomplete, non firmate e non pervenute entro il termine stabilito, non saranno 

prese in considerazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 

87/08., 86/09., 92/10., 105/10.ispr, 90/11. 5/12., 16/12., 86/12, 126/12, 94/13,152/14, 07/17, 

68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i članka 9. stavak 2. Zakona o osobnoj 

asistenciji („Narodne novine", broj 71/23), a u sklopu projekta „Rlnkluzija — Riječki model 

podrške učenicima s teškoćama” koji se provodi u okviru instrumenta „Osiguravanje 

pomoćnika u nastavi i stručnih komunikacijskih posrednika učenicima s teškoćama u razvoju 

u osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno -- obrazovnim ustanovama, faza VII.” 

temeljem poziva Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog programa „Učinkoviti 

ljudski potencijali" 2021. — 2027., Osnovna škola-Scuola elementare Dolac iz Rijeke, Dolac 

12, u vremenu od 08. srpnja do 16. srpnja 2026.godine raspisuje 

     N A T J E Č A J 

 za popunjavanje sljedećih radnih mjesta 

 

1. 1 pomoćnika u nastavi – na određeno i nepuno radno vrijeme 25 sati rada tjedno 

(za trajanja školske godine 2026./2027., tj. najdulje do 31. kolovoza 2027. godine) 

  

 

OPIS POSLOVA: 

Pomoćnik u nastavi je osoba koja pruža neposrednu potporu učeniku s teškoćama u razvoju 

tijekom odgojno-obrazovnog procesa. Potpora može obuhvatiti potporu u komunikaciji i 

socijalnoj uključenosti, potporu u kretanju, pri uzimanju hrane i pića, pomoć u obavljanju 

higijenskih potreba, školskih aktivnosti i zadataka te suradnju s radnicima škole kao i 

vršnjacima učenika s teškoćama u razvoju u razredu, što podrazumijeva razmjenu informacija 

potrebnih za praćenje i unaprijeđenje rada s učenikom te svi ostali poslovi pomoćnika u 

nastavi određeni Zakonom o osobnoj asistenciji te Pravilnikom o pomoćnicima u nastavi i 

stručno komunikacijskim posrednicima. 

 

TRAŽENI UVJETI: 

1.Prema članku 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  

 (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.ispr, 90/11. 5/12., 16/12., 86/12, 126/12, 94/13,152/14, 

07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23). 

2.Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina (NN 

51/00., 56/00.ispr) 



3.Završena najmanje razina obrazovanja 4.2. HKO-a (iznimno na javni poziv može se 

prijaviti i osoba koja ne ispunjava uvjet završene najmanje razine obrazovanja 4.2. HKO-a, ali 

ispunjava uvjet da ima završenu najmanje razinu obrazovanja 4.1. HKO-a i završen program 

obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoćnika u nastavi, ali samo ako na području 

osnivača odgojno - obrazovne ustanove nije moguće zaposliti pomoćnika u nastavi, a to nije u 

suprotnosti s interesima učenika s teškoćama u razvoju) 

4.Da pomoćnik u nastavi nije roditelj/skrbnik niti drugi član uže obitelji učenika 

kojem/ima se pruža potpora. 

Za radna mjesta potrebno je poznavanje talijanskog jezika na razini materinjeg jezika. 

Na oglašeno radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola. 

Uz potpisanu prijavu kandidati su dužni priložiti životopis, potvrdu/svjedodžbu o najvišem 

završenom stupnju školovanja, osobnu iskaznicu ili putovnicu ili domovnicu, elektronički 

zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a i uvjerenje da se 

protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni postupak ne starije od šest (6) mjeseci te uvjerenje 

o položenoj edukaciji. Kandidati koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužni su 

također dostaviti: Mišljenje nadležne agencije sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju 

inozemnih obrazovnih kvalifikacija ili istovrijedan dokument prema prethodno važećim 

propisima. 

Sva dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, odabrani kandidat prije zaključenja 

ugovora o radu dužan je dostaviti na uvid izvornike dokumenata. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni 

su u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 

uvjeta i priložiti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu 

na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

Poveznica Ministarstva branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS

%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAV

ANJU.pdf 

  

i 

  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

  

Škola će komunicirati s kandidatima isključivo putem mrežne stranice https://os-dolac-

ri.skole.hr/concorsi-2/ 

 



Kandidat koji se ne odazove pozivu za bilo koju fazu selekcijskog postupka, smatrati će se da 

je povukao prijavu. 

Kandidat prijavom na natječaj daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka iz 

natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka. 

Prijave je potrebno dostaviti na adresu: Osnovna škola-Scuola elementare DOLAC, Dolac 12, 

51000 Rijeka. Rok za podnošenje prijave je 8 dana od dana objave natječaja. Natječaj se 

objavljuje na mrežnim stranicama škole i HZZ-a dana 08. srpnja 2026. godine. 

 

Nepotpune, nepotpisane i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 


