Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08. 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/, 64/20, 151/22, 156/23), Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina (NN 51/00 i 56/00), ¢lanka 37. Zakona o placama u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama (NN 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obradun place u javnim sluzbama (NN 22/24), Pravilnika
o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj koli (NN
6/19, 75/20) te odredbi Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno —
tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40 /14) te
odredbi Statuta Osnovne $kole — Scuola elementare Dolac, Skolski odbor Osnovne
skole — Scuola elementare Dolac, dana 04.listopada 2024. godine donosi:

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI RADA I SISTEMATIZACIJI RADNIH

MJESTA
OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta ureduje se
unutarnja organizacija rada u Osnovnoj $koli — Scuola elementare Dolac i
sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 2.

Sistematizacija radnih mjesta obuhvaéa nazive radnih mjesta, uvjete za obavljanje
poslova svakog radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog
radnog mjesta te broj izvrsitelja na svakom radnom mjestu.

Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su glede rodne
pripadnosti i odnose se na osobe oba spola.

ORGANIZACIJA RADA

Clanak 4.
Radi ostvarivanja plana i programa rada $kole te ukupnosti poslova odgojno
obrazovnog rada i ostalih poslova rad u Osnovnoj $koli — Scuola elementare Dolac
ustrojen je u sljede¢im sluzbama:

rukovodenja $kolom
struéno-pedagoska,
administrativno-tehnic¢ka
komercijalna djelatnost.

(Rt s

_ Clanak 5.
Rukovodenje skolom vrsi Ravnatelj Skole. 5
Ravnatelj je rukovoditelj, organizator rada i stru¢ni voditelj Skole.



Clanak 6.
U stru¢no-pedagoskoj sluzbi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s
izvodenjem nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s
ucenicima, aktivnosti u skladu s potrebama i interesima ucenika te promicanje
stru¢no-pedagoskog rada Skole i ostali stru¢no pedagoski poslovi u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i programom rada $kole i
Skolskim kurikulumom.

Clanak 7.
U administrativno-tehni¢koj sluzbi obavljaju se opéi, pravni i kadrovski poslovi,
raunovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i Cuvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije te ostalih evidencija, poslovi tehni¢kog odrzavanja i
rukovanja opremom i uredajima, poslovi odrZavanja &istoce objekata i okolisa te
drugi pomo¢ni poslovi u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i
provedbenim propisima te godisnjim planom i programom rada $kole.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 8.
Radna mjesta u Osnovnoj 3koli — Scuola elementare Dolac organizirana su na sljedeci
nacin:

POSLOVI RUKOVOPENJA SKOLOM

1. NAZIV RADNOG MJESTA : ravnatelj 1 izvrsni savjetnik, ravnatelj 2 izvrsni
savjetnik, ravnatelj 3 izvrsni savjetnik, ravnatelj 1 savjetnik, ravnatelj 2 savjetnik,
ravnatelj 3 savjetnik, ravnatelj 1 mentor, ravnatelj 2 mentor, ravnatelj 3 mentor,
ravnatelj 1, ravnatelj 2 i ravnatelj 3.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: ravnatelja

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Zakonu
0 odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto L. ili II. Vrste, platni razredi od 10 do 13.

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa 8kolu, obavlja poslove poslovodnog i stru¢nog
voditelja Skole, organizira i vodi rad 3kole, predlaze §kolskom odboru statut i druge
op¢e akte te financijski plan i polugodisnji i godisnji obratun, odluuje o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa zaposlenika $kole sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te drugim propisima, planira rad, saziva i vodi
sjednice uciteljskog vijeca ., odgovara za sigurnost u¢enika, ugitelja i ostalih radnika,
suraduje s ucenicima, roditeljima, osnivadem i drugim nadleznim sluZbama te obavlja
ostale poslove prema zakonskim i podzakonskim propisima i statutu $kole

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)




ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

1. NAZIV RADNOG MJESTA : ugitelj izvrsni savjetnik, ucitelj savjetnik, ucitelj
mentor i ucitelj.

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: uditelja razredne nastave

UVJETL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, te
Pravilniku o struénoj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju uditelja i struénih
suradnika u osnovnom kolstvu

POSEBNI UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih skolskih
svjedodzbi i diploma, Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija odnosno
Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija.

Vladanje talijanskim jezikom na nivou materinjeg (razina 1, C2).

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. i II. vrste, platni razredi 8 do 10.

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada, razredni¢ki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i
koligine odgojno obrazovnog rada s ufenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz
nastavnog plana i programa, godiSnjeg plana i programa, §kolskog kurikuluma te
mogucnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada Skole

BROJ IZVRSITELJA: 8 (osam)

RADNO VRIJEME: puno, 8 sati dnevno, 40 sati tjedno

2 NAZIV RADNOG MJESTA : utitelj izvrsni savjetnik, ugitelj savjetnik, uitelj
mentor i uditelj.

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: uditelja predmetne nastave

UVIETL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilniku o struénoj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnom Skolstvu

POSEBNI UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku 1 pismu
nacionalnih manjina, u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih
$kolskih svjedodzbi i diploma, Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija odnosno Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
struénih kvalifikacija.

Vladanje talijanskim jezikom na nivou materinjeg (razina C1, C2).



Posebni uvjeti odnose se isklju¢ivo na ugitelje predmetne nastave koji predaju u
razredima s nastavom na talijanskom jeziku, jeziku nacionalne manjine.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta L. i II. vrste, platni razredi 8 do 10.

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada, razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i
koli¢ine odgojno obrazovnog rada s udenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz
nastavnog plana i programa, godisnjeg plana i programa , $kolskog kurikuluma te
mogucnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada $kole

BROJ IZVRSITELJA:

- ucitelj hrvatskog jezika - 1 (jedan),

- ucitelj razredne nastave s pojadanim hrvatskim jezikom za drZanje nastave
hrvatskog jezika u nizim talijanskim odjeljenjima — 1 (jedan)

- ucitelj talijanskog (materinjeg) jezika — 1 (jedan)

- wcitelj talijanskog jezika (1.2) — 1 (jedan)

- uCitelj engleskog jezika - 2 (dva)

- ucitelj Spanjolskog jezika - 1 (jedan)

- ucitelj matematike - 1 (jedan)

- ucitelj fizike - 1 (jedan)

- ucitelj prirode i biologije - 1 (jedan)

- ucitelj kemije - 1 (jedan)

- ucitelj povijesti - 1 (jedan)

- ucitelj zemljopisa (geografije) - 1 (jedan)

- ucitelj tehnicke kulture - 1 (jedan)

- witel] tjelesne i zdravstvene kulture - 1 (jedan)

- ucitelj glazbene kulture - 1 (jedan)

- uCitelj likovne kulture - 1 (jedan)

- ucitelj informatike — 2 (dva)

- vjeroutitelj rimokatoli¢kog vjeronauka - sukladno Kanonskom mandatu
odnosno dopisu ili odluci Katehetskog ureda Rije¢ke nadbiskupije

- ucitelj eksperimentalnog programa gradanski odgoj i obrazovanje — 1 (jedan)

RADNO VRIJEME: ovisno o propisima kojima su uredena tjedna zaduZenja ucitelja
1 stru¢nih suradnika

3. NAZIV RADNOG MIESTA : struéni suradnik izvrsni savjetnik, struéni suradnik
savjetnik, stru¢ni suradnik mentor i struéni suradnik.

3.A. POSLOVI KOJE OBAVLIJA: struénog suradnika pedagoga.

UVIJETT: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te
Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju uditelja 1 struénih
suradnika u osnovnom $kolstvu. Po pitanju izvritelja poslova ucitelja razredne
nastave s poja¢anim hrvatskim jezikom za drZanje nastave hrvatskog jezika u niZim
talijanskim odjeljenjima, redom prioriteta klasifikacija je: diplomirani uéitelj razredne




nastave/magistar primarnog obrazovanja s pojaéanim hrvatskim jezikom, u
nedostatku isto uéitelj razredne nastave u smislu pozitivnih propisa te u nedostatku
takvih kadrova osobe koje udovoljavaju uvjete za u€itelja hrvatskog jezika sukladno
pozitvnim propisima.

POSEBNI UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih
Skolskih svjedodzbi i diploma, Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija odnosno Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
struénih kvalifikacija.

Vladanje talijanskim jezikom na nivou materinjeg (razina C1, C2).

VRSTA RADNOG MIESTA: radno mjesto I. vrste, platni razredi 8 do 10.

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s uéenicima, obavljanje stru¢no
razvojnih i drugih struénih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje
ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih
propisa, priprema se i obavlja poslove u pedagoskom radu, analizira i vrednuje
djelotvornost odgojno-obrazovnog rada $kole i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-
obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi godisnjeg plana i programa rada Skole i
Skolskog kurikuluma, savjetuje i pomaZe u radu uciteljima, drugim strucnim
suradnicima i roditeljima, sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera, predlaze mjere za
poboljsanje, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu 3kolu i
prvostupanjskog povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta, identificira i
prati ulenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, izraduje i provodi
preventivne programe, vodi odgovaraju¢u pedagoSku dokumentaciju, suraduje s
ustanovama, struéno se usavriava te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju
odgojno-obrazovne djelatnosti Skole.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)
RADNO VRIJEME: puno, 8 sati dnevno, 40 sati tjedno
3B. POSLOVI KOJE OBAVLJA: stru¢nog suradnika psihologa

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilniku o struénoj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju ugitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnom 3kolstvu

POSEBNI UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih
skolskih svjedodzbi i diploma, Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija odnosno Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
struénih kvalifikacija.

Vladanje talijanskim jezikom na nivou materinjeg (razina C1, C2).

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto I. vrste, platni razredi 8 do 10.



OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s u&enicima, obavljanje stru¢no
razvojnih i drugih struénih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje
ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih
propisa, planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u psiholoskom radu,
analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada skole i sudjeluje u analizi
rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi godisnjeg plana i programa
rada Skole i Skolskog kurikuluma, savjetuje i pomaZe u radu ugiteljima, drugim
stru¢nim suradnicima i roditeljima, sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera, predlaze
mjere za poboljlanje, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu kolu i
prvostupanjskog povjerenstva za utvrdivanje psihofizitkog stanja djeteta, identificira i
prati uCenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, izraduje 1 provodi
preventivne programe, vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju, suraduje s
ustanovama, strucno se usavriava te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju
odgojno-obrazovne djelatnosti $kole.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)
RADNO VRIJEME: nepuno, 4 sata dnevno, 20 sati tjedno

3C. POSLOVI KOJE OBAVLIJA: struénog suradnika knjiZni¢ara

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te
Pravilniku o struénoj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju uéitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnom $kolstvu

POSEBNI UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih
Skolskih svjedodzbi i diploma, Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija odnosno Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
struénih kvalifikacija.

Vladanje talijanskim jezikom na nivou materinjeg (razina C1, C2).

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto I. vrste, platni razredi 8 do 10.

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s u¢enicima, obavljanje stru¢no
razvojnih i drugih stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje
ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih
propisa, planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u odgojno-
obrazovnom radu, poti¢e razvoj &italatke kulture i osposobljava korisnike za
intelektualnu proradu izvora, sudjeluje u formiranju multimedijskoga sredista $kole
kroz opremanje stru¢nom literaturom, drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om
odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-struénu literaturu, izraduje anotacije
1 tematske bibliografije te potiCe uéenike, uéitelje i stru¢ne suradnike na koristenje
znanstvene i stru€ne literature, obavlja stru¢no-knjizniéne poslove te poslove vezane
uz kulturnu i javnu djelatnost 3kole, suraduje s mati¢nim sluzbama, knjiznicama,
knjizarima i nakladnicima, stru¢no se usavriava te obavlja druge poslove vezane uz
rad bilingualne $kolske knjiznice.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)




RADNO VRIJEME: nepuno, 4 sata dnevno, 20 sati tjedno
4.7ZATECENA RADNA MJESTA

NAZIV RADNOG MJESTA : utitelj izvrsni savjetnik, uitelj savjetnik, ucitelj
mentor i uéitelj.

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: ugitelj razredne nastave u nizim hrvatskim odjeljenjima

UVIETL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju uditelja i stru¢nih
suradnika u osnovnom Skolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta L. i II. vrste, platni razredi 8 do 10.

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada, razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i
koli¢ine odgojno obrazovnog rada s udenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz
nastavnog plana i programa, godisnjeg plana i programa, 3kolskog kurikuluma te
moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada $kole

7 ATECENI IZVRSITELJA: Irena Bugi¢ Kliman, Vesna Cavi¢ Stanojevié, Fabiola
Mijailovi¢ i Jasna Milkovi¢.

7ATECENI RADNICI KOJI UDOVOLJAVAJU UVJETIMA ZA IZVRSITELJA:
Masa Cabas i Jasna Milkovié.

RADNO VRIJEME: puno, 8 sati dnevno, 40 sati tjedno

ADMINISTRATIVNO TEHNICKI I POMOCNI POSLOVI
1. NAZIV RADNOG MIJESTA : tajnik $kolske ustanove 1
POSLOVI KOJE OBAVLIJA: tajnika $kolske ustanove.

UVIETL: zavrien sveudilidni diplomski studij pravne, odnosno diplomski stru¢ni
studij upravne struke

POSEBNI UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih
$kolskih svijedodzbi i diploma, Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija odnosno Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
stru¢nih kvalifikacija.

Vladanje talijanskim jezikom na nivou materinjeg (razina Cl1, 2

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto 1. ili II. vrste, platni razred 8.



OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, opéi i
administrativno—analiticki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje
dokumentacije 3kolskog odbora te drugih tijela 3kole, vodenje evidencije o radnom
vremenu administrativno —tehni¢kih i pomoénih radnika , administrativni poslovi koji
proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada 3kole te ostali poslovi propisani
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehni¢kim i pomocénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

2. NAZIV RADNOG MIESTA : voditelj ratunovodstva u skoli 1, voditelj
raCunovodstva u $koli 2.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: voditelja ra¢unovodstva $kolske ustanove

UVIETI: zavrSen sveucili$ni diplomski studij ekonomije odnosno poslijediplomski
specijalisti¢ki studij ekonomije odnosno preddiplomski sveugilisni studij ekonomije
odnosno diplomski struéni studij ekonomije odnosno preddiplomski struéni studij
ekonomije odnosno srednja ekonomska $kola ili srednja ekonomsko-upravna 3kola
smjer ekonomist ili ekonomski referent

POSEBNI UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih
Skolskih svjedodzbi i diploma.

Vladanje talijanskim jezikom na nivou materinjeg (razina C1, C2).

PREDNOSTI: osobe koje povrh navedene stru¢ne spreme imaju najmanje 3 (tri)
mjeseca radnog iskustva u proradunskom ra¢unovodstvu i koje imaju iskustva u radu s
aplikacijom Riznica.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto I., I. ili III. vrste, platni razred 51 8.

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje radunovodstvenih i knjigovodstvenih
poslova, vodenje poslovnih knjiga prema vaZeéim propisima, kontrola obraduna i
isplate putnih naloga, sastavljanje godisnjih i periodi¢nih financijskih te statisti¢kih
izvjeStaja , izrada prijedloga financijskog plana prema programima i izvorima
financiranja u suradnji s ravnateljem i pracenje njihovog izvrSavanja, priprema
godisnjeg popisa imovine, i ostalih poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih
poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehni¢kim i
pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)
RADNO VRIJEME: puno, 8 sati dnevno, 40 sati tjedno
3.NAZIV RADNOG MJESTA: referent

POSLOVI KOJE OBAVLJA: radunovodstvenog i administrativnog referenta




UVIJETI: zavriena srednja ekonomska $kola ili srednja ekonomsko-upravna skola
smjer ckonomist ili ekonomski referent ili upravni referent

POSEBNI UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih
gkolskih svjedodZbi i diploma.

Vladanje talijanskim jezikom na nivou materinjeg (razina C1, C2).

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. vrste, platni razred 3.

OPIS POSLOVA: obavlja pomoéne poslove u radunovodstvu i tajnistvu Skole
sukladno godi$njem planu i programu rada, a prema Pravilniku o djelokrugu rada
tajnika te administrativno —tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj $koli

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO VRIJEME: puno, 8 sati dnevno, 40 sati tjedno

4 NAZIV RADNOG MIJESTA: radnik III. vrste

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: domara

UVJIETI: zavriena srednja $kola tehnickog ili prometnog usmjerenja i uvjerenje o
posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

POSEBNI UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih
Skolskih svjedodzbi i diploma.

Vladanje talijanskim jezikom na nivou materinjeg (razina C1, C2).

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. vrste, platni razred 2.

OPIS POSLOVA: obavljanje popravaka u 8koli, odrzavanje prilaza i ulaza u $kolu,
odrzavanje objekta ¥kole i okolisa, fotokopiranje, kurirski poslovi, poslovi dezZurstva
te drugi poslovi koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada Skole

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO VRIJEME: puno, 8 sati dnevno, 40 sati tjedno

5.NAZIV RADNOG MJESTA: kuhar-slasticar 2
POSLOVI KOJE OBAVLIJA: kuhara

UVJETI: zavriena srednja $kola — program kuhar odnosno KV kuhar



POSEBNI UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih
Skolskih svjedodzbi i diploma.

Vladanje talijanskim jezikom na nivou materinjeg (razina C1, c2l,

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto III. vrste, platni razred 2.

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, narudzbe i preuzimanja namirnica te dostave
pripadajuce dostavne dokumentacije u sluzbe 3kole, priprema i podjela toplih obroka
odnosno mlije¢nih obroka za ulenike, &idéenje i odrzavanje kuhinje, vodenje
dokumentacije kuhinje sukladno pravilima HACCAP-a te ostali poslovi koji proizlaze
iz godiSnjeg plana i programa rada kole i drugih propisa

BROJIZVRSITELJA: 2

RADNO VRIJEME: 1 izvrsitelj na puno, 8 sati dnevno, 40 sati tjedno i 1 izvrsitelj na
nepuno, 4 sata dnevno, 20 sati tjedno.

6.NAZIV RADNOG MIJESTA: spremaé&/¢ista¢

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: spremata
UVIJETI: zavriena osnovna $kola

POSEBNI UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih
Skolskih svjedodZbi i diploma.

Vladanje talijanskim jezikom na nivou materinjeg (razina C1, C2).

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrzavanja i &is¢enja vanjskog i unutarnjeg $kolskog
prostora i opreme; ¢iS¢enje i odrZavanje vanjskog okolisa te dvorista, igraliSta, prilaza
1 ulaza u $kolu; $kolskih ucionica, kabineta, radionice, sanitarnih ¢vorova, hodnika,
stubista, svla€ionica, blagovaonice, Skolske sportske dvorane i drugih prostora $kole
te namjestaja i opreme 3kole te prema potrebi poslova dezurstva i dostavljackih
poslova te drugih poslova koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada skole

BROJ IZVRSITELJA: 3
RADNO VRIJEME: puno, 8 sati dnevno, 40 sati tjedno
KOMERCIJALNA DJELATNOST

1. NAZIV RADNOG MIESTA : uéitelj izvrsni savjetnik, uéitelj savjetnik, ucitelj
mentor i ucitelj.

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: ugitelja u produZenom boravku




UVIETIL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te
Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju uéitelja i struénih
suradnika u osnovnom Skolstvu

POSEBNI UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih $kolskih
svjedodzbi i diploma, Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija odnosno
Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija.

Vladanje talijanskim jezikom na nivou materinjeg (razina C1, C2).

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta L. i II. vrste, platni razredi 8 do 10.

KATEGORIZACIJA STRUCNE SPREME I VRSTE OBRAZOVANJA:

TOCKE STUDIJSKI PROGRAM | SMJER | VRSTA | RAZINA STUDIJA STECENI AKADEMSKI NAZIV
— integrirani preddiplomski : .
& e - i magistar pnimamog
Ugiteljski studij na ‘Ogggg“fa‘gj:‘”d“ BAmATDg obrazovanja
hrvatskom_e |.:(alljanskome —  Cetverogodidniji diplomirani uéitelj razredne
JBZKM dodiplomski strugni studij nastave na hrvatskome i
talijanskome jeziku
Ly N ! . | magistar primamog obrazovanja
 di :2::3;2?&' d;i).reddlplomskl (bez obzira na modul ifi
P ) program)
-diplomirani ucitelj razredne
a) nastave
. e -diplomirani ucitelj razredne
5 d'cﬁjt:'lesrsg;di%?i‘ SEdi nastave s pojadanim
Uciteljski studij ol | J j programom iz nastavnoga
premeta
—  specijalisticki diplomski struéni specijalist primamog
strucni studij obrazovanja
—  struéni ¢etverogodisnji strucni prvostupnik
studij za ucitelje kojim se (baccalaureus) primamog
stiete 240 ECTS bodova obrazovarija
- diplomski sveugiliSni studij magistar pedagogije
0 e . -profesor pedagogije
b) Pedagogija ;tUdE,veucmsm dodiplomski -diplomirani pedagog
— kako je definirano u kako je definirano u Pravilniku o
Pravilniku o struénoj strucnoj spremi i pedagosko
o spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju
o) Ucitelj pre_dmetne nastave psiholoskom obrazovanju ucitelja i strucnih suradnika u
bez obzira na predmet ugitelja i struénih suradnika | osnovnom $kolstvu pod tockom
u osnovnom $kolstvu pod a) bilo kojeg predmeta
to¢kom a) bilo kojeg
predmeta
—  diplomski sveugiligni : ; o
studij - magistar psihologije
i ii - profesor psihologije
d) Psihologija —  sveugiligni dodiplomski ) g,-p,omiraﬁf ps,-hgég
studij
Informacijske znanosti -magistar bibliotekarstva
smjer: Bibliotekarstvo diplomski sveudili&ni studij -magistar knjiZni¢arstva
e) -magistar informacijskih

Informacijske znanosti —
knjiznicarstvo

diplomski sveucilidni studij

znanosti
-magistar informatologije
-magistar informatologije i




informacijske tehnologije
-magistar knjizniéarstva

sveucilini dodiplomski studij

-diplomirani bibliotekar
-diplomirani knjiznic¢ar

Hrvatski jezik i knjizevnost
smijer: knjiZnicarski

diplomski sveucili$ni studij

-magistar edukacije
hrvatskoga jezika i
knjizevnosti
-magistar kroatistike

Kulturologija

diplomski sveutili$ni studij

-magistar kulturologije uz
naznaku smjera

diplomski sveutili$ni studij

-magistar bibliotekarstva

-magistar knjiZzni¢arstva

-magistar kulturologije —
knjiZzni¢arstvo

Ostali struéni suradnici

— kako je definirano u
Pravilniku o stru¢noj
spremi i pedagosko
psiholodkom obrazovanju
ucitelja i struénih suradnika
u osnovnom $kolstvu

kako je definirano u Pravilniku o
strucnoj spremi i pedagosko
psiholoskom obrazovanju
ucitelja i strucnih suradnika u
osnovrnom $kolstvu

g)

c

citelj predmetne nastave
bez obzira na predmet

— kako je definirano u
Pravilniku o struénoj
spremi i pedagosko
psiholoskom obrazovanju
ucitelja i stru¢nih suradnika
u osnovnom $kolstvu pod
toCkom b) bilo kojeg
predmeta, osim ukoliko nije
prethodno navedena u ovoj
tablici

kako je definirano u Pravilniku o
strucnoj spremi i pedagosko
psiholoskom obrazovanju
ucitelja i strucnih suradnika u
oshovnom Skolstvu pod to¢kom
b) bilo kojeg predmeta, osim
ukoliko nije prethodno navedena
u ovoj tablici

h)

Uéitelj predmetne nastave
bez obzira na predmet

—  kako je definirano u
Pravilniku o struénoj
spremi i pedagosko
psiholoskom obrazovanju
u¢itelja i struénih suradnika
u osnovnom Skolstvu pod
to&kom c) bilo kojeg
predmeta, osim ukoliko nije
prethodno navedena u ovoj
tablici

kako je definirano u Pravilniku o
strucnoj spremi i pedagosko
psiholoSkom obrazovanju
ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnom Skolstvu pod tockom
c) bilo kojeg predmeta, osim
ukoliko nije prethodno navedena
u ovoj tablici

Ugitelji rehabilitatori

— kako je definirano u
Pravilniku o struénoj
spremi i pedagosko
psiholoskom obrazovanju
utitelja i struénih suradnika
u osnovnom 5kolstvu

kako je definirano u Pravilniku o
strucnoj spremi i pedagosko
psiholoskom obrazovanju
ucitelja i strucnih suradnika u
osnovhom Skolstvu

Nastavnici, strukovni uéitelji,
struéni suradnici i odgajatelji

—  kako je to definirano za
nastavnike u srednjim
Skolama u Zakonu

kako je to definirano za
nastavnike u srednjim $kolama u
Zakonu

OPIS POSLOVA: pripremanje, organiziranje i provedba neposrednog odgojno-
obrazovni rad s u¢enicima, suradnja s uditeljima iz redovite nastave u svakodnevnoj
komunikaciji razmjenjujuéi informacije, vezano uz realizaciju nastavnoga programa
ili predmetnih kurikuluma i $kolskoga kurikuluma te komunikacija i suradnja sa




struénim suradnicima %kole, organizacija roditeljskih sastanaka za roditelje ucenika
uklju¢enih u produZeni boravak te davanje informacija roditeljima, vodenje
pedagoske dokumentacije o u€enicima u skladu s pravilnikom kojim se ona ureduje,
dezurati prije potetka produZenoga boravka ako svi uéenici ne zavriavaju s redovitom
nastavom u isto vrijeme (sukladno redovitim tjednim poslovima koji proizlaze iz
neposrednoga odgojno-obrazovnog rada), obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog
plana i programa, godisnjeg plana i programa, $kolskog kurikuluma te moguénost
obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada Skole

BROJ IZVRSITELJA: 8 (osam)
RADNO VRIJEME: puno, 8 sati dnevno, 40 sati tjedno

2 NAZIV RADNOG MIJESTA: provoditelja komercijalnog programa ranog ucenja
stranog jezika

POSLOVI KOJE OBAVLIJA: uditelj talijanskog jezika (L2) — izvannastavna
aktivnost (I.b do IILb razred)

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli te
Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju ucitelja i struénih
suradnika u osnovnom Skolstvu

POSEBNI UVJETIL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih
Skolskih svjedodzbi i diploma, Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija odnosno Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
stru¢nih kvalifikacija.

Vladanje talijanskim jezikom na nivou materinjeg (razina C1, C2).

Posebni uvjeti odnose se iskljuéivo na uditelje predmetne nastave koji predaju u
razredima s nastavom na talijanskom jeziku, jeziku nacionalne manjine.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radna mjesta I. i II. vrste.

PLATNI RAZRED I KOEFICIJENT: ovisno o dostupnim sredstvima

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada, razredni¢ki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i
koli&ine odgojno obrazovnog rada s ufenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz
nastavnog plana i programa, godi$njeg plana i programa , Skolskog kurikuluma te
moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada Skole

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

RADNO VRIJEME: ovisno o interesu uéenika i dostupnim sredstvima



3.ZATECENA RADNA MJESTA

NAZIV RADNOG MJESTA: utitelj izvrsni savjetnik, ugitelj savjetnik, uditelj mentor
i ucitel;.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: utitelj razredne nastave u produZenom boravku u niZim
hrvatskim odjeljenjima

UVIJETL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilniku o struénoj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju uéitelja i struénih
suradnika u osnovnom $kolstvu

POSEBNI UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina, u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih $kolskih
svjedodzbi i diploma, Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija odnosno
Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru&nih kvalifikacija.

Vladanje talijanskim jezikom na nivou materinjeg (razina C1, C2).

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I, IL. i III. vrste, ugitelj mentor, uditelj
savjetnik, uditelj izvrsni savjetnik;

OPIS POSLOVA: pripremanje, organiziranje i provedba neposrednog odgojno-
obrazovni rad s uCenicima, suradnja s ugiteljima iz redovite nastave u svakodnevnoj
komunikaciji razmjenjujuci informacije, vezano uz realizaciju nastavnoga programa
ili predmetnih kurikuluma i $kolskoga kurikuluma te komunikacija i suradnja sa
struénim suradnicima Skole, organizacija roditeljskih sastanaka za roditelje uéenika
ukljucenih u produzeni boravak te davanje informacija roditeljima, vodenje
pedagoske dokumentacije o uCenicima u skladu s pravilnikom kojim se ona ureduje,
deZurati prije poCetka produZenoga boravka ako svi uéenici ne zavrSavaju s redovitom
nastavom u isto vrijeme (sukladno redovitim tjednim poslovima koji proizlaze iz
neposrednoga odgojno-obrazovnog rada), obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog
plana i programa, godi$njeg plana i programa, Skolskog kurikuluma te moguénost
obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada $kole

ZATECENI IZVRSITELJI: Masa Cabas.
RADNO VRIJEME: puno, 8 sati dnevno, 40 sati tjedno.

Clanak 9.
U Skoli se mogu zaposljavati i pomoénici u nastavi.
Uvjeti za rad pomoénika u nastavi ovise o posebnim propisima.
Pla¢a pomoc¢nika ureduje se posebnim propisima.
Radno vrijeme pomoénika u nastavi odreduje nadlezno tijelo sukladno posebnim
propisima.
Broj izvrSitelja na radnom mjestu pomoénika u nastavi odreduje nadleno tijelo
sukladno posebnim propisima.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE




Clanak 10.

ZateSena radna mjesta iz lanka 8. ODGOINO OBRAZOVNI RAD 4. i KOMERCIJALNA
DJELATNOST 3. ukidaju se sukladno modalitetu navedenom u sljede¢em ¢lanku iz
razloga §to se u praksi pokazalo nepraktitno odrzati odvojena radna mjesta u
manjinskoj $koli koja limitiraju moguénost zamjena za kraca odsutstva te rotaciju
djelatnika u paralelnim radnim odjelima. Takoder, poseban sustav zaposljavanja
stvara diskriminatorne udinke prilikom zaposljavanja i protivan je nacelu
zaposljavanja u javnoj sluzbi prema jednakim uvjetima.

Clanak 11.
Po pitanju Zategenih radnih mjesta iz lanka 8. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD 4, radna
miesta ¢e ostati u sistematizaciji dok se ne uprazne prirodnim odljevom zatecenih
izvrsitelja i zate¢enih radnika koji udovoljavaju uvjetima radnih mjesta. U trenutku
kada ne bude vise imenovanih radnika predmetno radna mjesta postati ¢e radna mjesta
iz ¢lanka 8. ODGOJNO OBRAZOVNIRAD 1.
Po pitanju Zateenih radnih mjesta iz ¢lanka 8. KOMERCIJALNA DJELATNOST .
radna mjesta ée ostati u sistematizaciji dok se ne uprazne prirodnim odljevom
imenovanih zate¢enih. U trenutku kada ne bude vise imenovanih radnika predmetno
radna mjesta postati ¢e radna mjesta iz ¢lanka 8. KOMERCIJALNA DJELATNOST 1.
Popuna radnih iz stavka 1. ovog ¢lanka provesti ¢e se internim oglasom putem ponude
izmjene ugovora o radu sukladno metodologiji predvidenoj kolektivnim ugovorima i
drugim primjenjivim pravnim propisima.

Clanak 12.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta KLASA: 011-03/22-02/2 URBROI: 2170-55-04/1-22-1
od 22. prosinca 2022. i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta KLASA: 011-03/22-02/2 URBROJ: 2170-1-49-23-2 od
31. srpnja 2023..

Clanak 12.
Broj izvrsitelja za pojedina radna mjesta odnosi se na stalno zaposlene radnike te
nema utjecaja na moguéi broj poveéanja izvriitelja zbog zamjena za odsustva.
Radna vremena propisana ovim pravilnikom temelje se na pozitivnim propisima koji
su bili na snazi u trenutku usvajanja ovog Pravilnika i s obzirom na broj¢ano stanje
ucenika, zaposlenika i povrsinu Skole.

Clanak 13.
Odredbe o platnim razredima odredene su temeljem pozitivnih propisa u trenutku
donosenja ovog Pravilnika te se u slutaju izmjene istih neposredno primjenjuju
predmetni propisi bez potrebe za izmjenom ovog Pravilnika

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Osnovne
skole — Scuola elementare Dolac.

Predsjednik Skolskog odbora:



U

Soraja Matulja Sosié

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole — Scuola elementare Dolac,

dana 07. listopada 2024.godine te je stupio na snagu dana 15. listopada 2024, godine.
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Ravnatelj Skole}

Dunja Ku¢an Nikoli¢




