REZULTATI PSIHOLOGIJSKOG TESTIRANJA
ZA RADNO MJESTO UCITELJA/ICE U PRODUZENOM BORAVKU
RISULTATI DELLA PROVA PSICOLOGICA

PER IL POSTO DI LAVORO INSEGNANTE NEL DOPOSCUOLA

l.
Kandidat M. je zadovoljio na psiholoskom testiranju.

Il candidato M. ha superato la prova psicologica.

Na temelju ¢lanka 9., 11. i 12. Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli — Scuola
elementare Dolac (u daljnjem tekstu: Pravilnik), kandidat koji prema rezultatima psiholoskog testiranja
udovoljavaju uvjetima radnog mjesta sukladno profesionalnoj selekciji stekao je pravo pristupa na
pismenu provjeru talijanskog jezika, o mjestu i vremenu odrZavanja kandidat ¢e biti pravovremeno
obavijesten. Rezultati ¢e biti objavljeni na mreznim stranicama Skole.

Ai sensi degli articoli 9, 11 e 12 del Regolamento sula modalitd e la procedura d’assunzione dell’0.S. —
S.E. Dolac (in futuro: del Regolamento i candidati quali supereranno la prova psicologica guadagnano
il diritto di presentarsi di fronte alla commissione per sostenere la prova scritta della lingua italiana per.

Na temelju ¢lanka 9., 11. i 12. Pravilnika kandidat koji ostvari minimalno Sest (6) bodova na provjeri
znanja talijanskog jezika stiCe pravo pristupiti na razgovor s Povjerenstvom. Rezultati ¢e biti objavljeni
na mreinim stranicama Skole.

Ai sensi degli articoli 9, 11 e 12 del Regolamento si terra il colloquio per i candidati quali supereranno
la prova scritta della lingua italiana con un minimo di sei (6) punti. I risultati saranno pubblicati sulla
pagina web della scuola.

V.

U smislu ¢lanka 16. Pravilnika, kandidat koji se ne odazove ovom pozivu, za bilo koju od navedenih faza
vrednovanja, smatra se da je odustao od prijave.

Ai sensi dell’articolo 16 del Regolamento per i candidati i quali non si presenteranno al colloquio si
riterra che abbiano ritirato la propria domanda.

Rijeka, 29. travnja 2024. godine



Fiume, 29 aprile 2024

Za Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
Per la Commissione della Scuola:

Irena Buéié¢ Kliman, predsjednica/presidente, v.r./m.p.



