
Ai sensi dell'articolo 107 della Legge sull'educazione e l’istruzione elementare e media superiore (GU 

87/08, 86/09, 92/10, 105/10corr, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17 e 68/18) 

l’Osnovna škola-Scuola elementare DOLAC di Fiume, via Dolac 12, nel periodo dal 02 al 09 ottobre 

2018, bandisce il  

C O N C O R S O 

          per i seguenti posti di lavoro 

 

1. 1 insegnante di natura e biologia  – 13 ore di lavoro settimanali a tempo                   

determinato (supplenza fino al ritorno della dipendente dal permesso di maternità) 

2. 1 insegnante di chimica – 8 ore di lavoro settimanali a tempo determinato (supplenza fino 

al ritorno della dipendente dal permesso di maternità) 

3. 1 insegnante d’informatica – 28 ore di lavoro settimanali a tempo indeterminato  

4. 1 insegnante d’informatica (I-IV classe)  – 12 ore di lavoro settimanali a tempo 

indeterminato  

5. 1 insegnante di fisica  -  8 ore di lavoro settimanali  a tempo indeterminato  

6. 1 insegnante di cultura fisico-sanitaria   – 20 ore di lavoro settimanali a tempo 

indeterminato 

7. 1 insegnante di classe con lingua croata rinforzata per tenere le lezioni di lingua croata 

nelle sezioni italiane – orario completo a tempo determinato (supplenza fino al ritorno 

della dipendente dalla malattia) 

8. 1 insegnante di classe per il doposcuola  nelle sezioni italiane – orario completo a tempo 

indeterminato 

9. 1 insegnante di classe per il doposcuola   – 20 ore di lavoro settimanali a tempo 

determinato (supplenza fino al ritorno della dipendente dal permesso di maternità) 

10. 1 uomo/donna di pulizie   – orario completo a tempo determinato (supplenza fino al 

ritorno della dipendente dalla malattia) 

 

CONDIZIONI RICHIESTE: 

 1.Titolo di studio in base agli articoli 105 e 106 della Legge sull’educazione e l’istruzione 

elementare e media superiore (GU 87/08, 86/09, 92/10, 105/10corr, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 

94/13, 152/14, 07/17 e 68/18) e Regolamento sulla qualificha e preparazione psico-pedagogica degli 

docenti e collaboratori nell'istruzione elementare (GU 47/96 e 56/01). 

 2.Condizioni specifiche in base alla Legge sull’educazione e l’istruzione nella lingua e 

scrittura delle minoranze nazionali (GU 51/00,56/00corr). 

Per il posto di lavoro in questione e necessario conoscere la lingua italiana al livello madre lingua 

Al posto di lavoro richiesto, possono accedere persone di ambedue i sessi. 



I candidati i quali hanno diritto di precedenza secondo regolamenti speciali, devono dichiarare questo 

diritto e fornire prove che confermino il loro diritto e stato. I suddetti candidati avranno la precedenza 

di fronte agli altri candidati che hanno le stesse condizioni e qualifiche, ma non usufruiscono di 

codesto diritto. 

Il link del Ministero degli veterani: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS

%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJA

VANJU.pdf 

Le domande corredate di dati biografici (CV), di certificato del titolo di studio richiesto, di certificato 

di cittadinanza e di attestato comprovante l’assenza di condanne penali la cui data di rilascio non deve 

risultare superiore ai sei (6) mesi devono pervenire al seguente indirizzo: OŠ-SE DOLAC, Dolac 12, 

51000 Fiume, entro 8 giorni dalla pubblicazione del presente Bando di Concorso. Il presente Bando 

sarà pubblicato sulle pagine web della Scuola e dell’Ufficio di collocamento Croato il giorno 01 

ottobre 2018. 

 

Le domande incomplete, non firmate e non pervenute entro il termine stabilito, non saranno 

prese in considerazione. 
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Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 

87/08., 86/09., 92/10., 105/10.ispr, 90/11. 5/12., 16/12., 86/12, 126/12, 94/13,152/14, 07/17 i 

68/18) Osnovna škola-Scuola elementare Dolac iz Rijeke, Dolac 12, u vremenu od 02. do 09. 

listopada 2018. godine raspisuje 

     N A T J E Č A J 

 za popunjavanje sljedećih radnih mjesta 

 

1. 1 učitelj/ica prirode i biologije - na određeno i nepuno radno vrijeme za 13 sati 

rada tjedno (zamjena do povratka djelatnice s porodiljnog dopusta) 

2. 1 učitelj/ica kemije – na određeno i nepuno radno vrijeme za 8 sati rada tjedno 

(zamjena do povratka djelatnice s porodiljnog dopusta) 

3. 1 učitelj/ica informatike – na neodređeno i nepuno radno vrijeme 28 sati rada 

tjedno 

4.  1 učitelj/ica informatike (I.-IV. razred) – na neodređeno i nepuno radno vrijeme 

12 sati rada tjedno 

5. 1 učitelj/ica fizike - na neodređeno i nepuno radno vrijeme 8 sati rada tjedno 

6. 1 učitelj/ica tjelesne i zdravstvene kulture – na neodređeno i nepuno radno vrijeme 

20 sati rada tjedno 

7. 1 učitelj/ica razredne nastave s pojačanim hrvatskim jezikom za držanje nastave 

hrvatskog jezika u talijanskim odjeljenjima – na određeno i puno radno vrijeme 40 

sati tjedno (zamjena do povratka djelatnice s bolovanja) 

8. 1 učitelj/ica razredne nastave za rad u produženom boravku u talijanskim 

odjeljenjima – na neodređeno i puno radno vrijeme 40 sati tjedno 

9. 1 učitelj/ica razredne nastave za rad u produženom boravku – na određeno i 

nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno (zamjena do povratka djelatnice s porodiljnog 

dopusta) 

10. 1 spremač/ica – na određeno i puno radno vrijeme 40 sati tjedno (zamjena do 

povratka djelatnice s bolovanja) 

 

TRAŽENI UVJETI: 

1.Prema članku 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  

(NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.ispr, 90/11., 5/12., 16/12, 86/12.,126/12, 94/13, 152/14,  

07/17 i 68/18) te Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju učitelja i 

stručnih suradnika u osnovnom školstvu (NN 47/96 i 56/01). 



2. Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina (NN 

51/00., 56/00.ispr). 

Za radno mjesto potrebno je poznavanje talijanskog jezika na razini materinjeg jezika. 

Na oglašeno radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola. 

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti životopis, preslik diplome, preslik domovnice i 

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni postupak ne stariji od šest (6) 

mjeseci. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni 

su u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 

uvjeta i priložiti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu 

na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

Poveznica Ministarstva branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS

%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJA

VANJU.pdf 

Prijave je potrebno dostaviti na adresu:Osnovna škola-Scuola elementare DOLAC, Dolac 12, 

51000 Rijeka. Rok za podnošenje prijave je 8 dana od dana objave natječaja. Natječaj se 

objavljuje na mrežnim stranicama škole i HZZ-a dana 01. listopada 2018. godine. 

 

Nepotpune, nepotpisane i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
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