
POZIV KANDIDATIMA 

ZA RADNO MJESTO UČITELJA/ICE TALIJANSKOG JEZIKA U HRVATSKIM ODJELJENJIMA 

ZA POSTUPAK VREDNOVANJA KANDIDATA 

 

I. 

Na temelju članka 9., 11. i 12. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi – Scuola 

elementare Dolac (u daljnjem tekstu: Pravilnik), pozivaju se kandidati za radno mjesto učitelja/ice 

talijanskog jezika u hrvatskim odjeljenjima na psihologijsko testiranje u utorak 27. listopada 2020. 

godine u 08:00 sati u prostoru Škole. 

Pozvani na testiranje su: 

1.Martina Mohorić, 

2.Dora Mrakovčić, 

3.Meri Stošić. 

Rezultati će biti objavljeni na mrežnim stranicama Škole. 

 

II. 

Na temelju članka 9., 11. i 12. Pravilnika kandidat koji prema rezultatima psihološkog testiranja 

udovoljavaju uvjetima radnog mjesta sukladno profesionalnoj selekciji Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje poziva se ovim putem na pismenu provjeru talijanskog jezika u ponedjeljak 02. 

studenoga 2020. godine u 08:30 sati u prostoru Škole. Rezultati će biti objavljeni na mrežnim 

stranicama Škole. 

 

III. 

Na temelju članka 9., 11. i 12. Pravilnika kandidat koji ostvari minimalno šest (6) bodova na provjeri 

znanja talijanskog jezika poziva se ovim putem na razgovor s Povjerenstvom u utorak 03. studenoga 

2020. godine u 08:30 sati u prostoru Škole. Rezultati će biti objavljeni na mrežnim stranicama Škole. 

 

IV. 

Na temelju članka 9., 11. i 12. Pravilnika kandidat koji ostvari minimalno šest (6) bodova na razgovoru 

ulazi u idući krug vrednovanja (vrednovanje dodatnih kompetencija) čiji će rezultati biti objavljeni na 

mrežnim stranicama Škole. 

 

V. 

U smislu članka 16. Pravilnika, kandidat koji se ne odazove ovom pozivu, za bilo koju od navedenih faza 

vrednovanja, smatra se da je odustao od prijave. 



 

Rijeka, 21. listopada 2020. godine 

 

                                  Za Povjerenstvo za vrednovanje kandidata: 

                                            Dora Šantić, predsjednica, v.r. 


