
POZIV KANDIDATIMA 

ZA RADNO MJESTO UČITELJA/ICE RAZREDNE NASTAVE U PRODUŽENOM BORAVKU U TALIJANSKIM 

ODJELJENJIMA NA ODREĐENO 

ZA POSTUPAK VREDNOVANJA KANDIDATA 

AVVISO D’INVITO AI CANDIDATI 

PER IL POSTO DI LAVORO  

INSEGNANTE D’INSEGNAMENTO DI CLASSE NEL DOPOSCUOLA DELLE SEZIONI ITALIANE  

A TEMPO DETERMINATO 

PER LA PROCEDURA DELLA SELEZIONE PROFESSIONALE 

 

I. 

Na temelju članka 9., 11. i 12. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi – Scuola 

elementare Dolac (u daljnjem tekstu: Pravilnik), pozivaju se kandidati za radno mjesto učitelja/ice 

razredne nastave u produženom boravku u talijanskim odjeljenjima na psihologijsko testiranje u 

ponedjeljak 14. lipnja 2021. godine u prostoru Škole. 

Pozvani na testiranje su: 

1.M. u 11:30 sati, 

2.P. u 12:00 sati. 

Testiranje će se provesti putem platforme Zoom, a kandidatima će pravovremeno biti dostavljen link. 

Rezultati će biti objavljeni na mrežnim stranicama Škole. 

Ai sensi degli articoli 9, 11 e 12 del Regolamento sula modalità e la procedura d’assunzione dell’O.Š. –

S.E. Dolac (in futuro: del Regolamento), il giorno 14 giugno 2021 si terrà la prova psicologica per il posto 

di lavoro insegnante d’insegnamento di classe nel doposcuola nelle sezioni italiane a tempo 

determinato secondo il seguente orario: 

1.M. alle ore 11:30 

2.P. alle ore 12:00. 

La prova si terrà via la piattaforma Zoom, il link verrà mandato in tempo utile ai candidati. 

I risultati saranno pubblicati sulle pagine web della Scuola. 

 

II. 

Na temelju članka 9., 11. i 12. Pravilnika kandidat koji prema rezultatima psihološkog testiranja 

udovoljavaju uvjetima radnog mjesta poziva se ovim putem na pismenu provjeru talijanskog jezika u 

četvrtak 17. lipnja 2021. godine u 10:30 sati u prostoru Škole. Rezultati će biti objavljeni na mrežnim 

stranicama Škole. 



Ai sensi degli articoli 9, 11 e 12 del Regolamento sula modalità e la procedura d’assunzione dell’O.Š. –

S.E. Dolac (in futuro: del Regolamento), il giorno 17 giugno 2021 alle ore 10,30 si terrà la prova scritta 

della lingua italiana per i candidati quali supereranno la prova psicologica. 

 

III. 

Na temelju članka 9., 11. i 12. Pravilnika kandidat koji ostvari minimalno šest (6) bodova na provjeri 

znanja talijanskog jezika poziva se ovim putem na razgovor s Povjerenstvom u srijedu 23. lipnja 2021. 

godine u 8:30 sati u prostoru Škole. Rezultati će biti objavljeni na mrežnim stranicama Škole. 

Ai sensi degli articoli 9, 11 e 12 del Regolamento il giorno 23 giugno 2021 alle or 8,30 si terrà il colloquio 

per i candidati quali supereranno la prova scritta della lingua italiana con un minimo di sei (6) punti. 

 

IV. 

Na temelju članka 9., 11. i 12. Pravilnika kandidat koji ostvari minimalno šest (6) bodova na razgovoru 

ulazi u idući krug vrednovanja (vrednovanje dodatnih kompetencija) čiji će rezultati biti objavljeni na 

mrežnim stranicama Škole. 

Ai sensi degli articoli 9, 11 e 12 del Regolamento per i candidati quali supereranno il colloquio con un 

minimo di sei (6) punti si terra la valutazione delle qualifiche aggiuntive. 

 

V. 

Na temelju članka 13. Pravilnika, kandidati koji zadovolje u svim fazama selekcije i budu upućeni 

Ravnateljici na razgovor (intervju), biti će pozvani na razgovor s Ravnateljicom u četvrtak 24. lipnja 

2021. godine u 9:00. 

I candidati i quali supereranno tutte le fasi della selezione sono invitati al colloquio con la Direttrice il 

giorno 24 giugno 2021 alle ore 9,00. 

 

VI. 

U smislu članka 16. Pravilnika, kandidat koji se ne odazove ovom pozivu, za bilo koju od navedenih faza 

vrednovanja, smatra se da je odustao od prijave. 

Ai sensi dell’articolo 16 del Regolamento, il candidato il quale non si presenterà a qualsiasi fase di 

valutazione sarà ritenuto che ha ritirato la propria domanda. 

 

Rijeka, 08. lipnja 2021. godine 

Fiume, 8 giugno 2021 

                                  Za Povjerenstvo za vrednovanje kandidata: 

       Per la Commissione scolastica: 

                        Dario Petrović, predsjednik (presidente), v.r. (m.p.) 


